"Riksbanken ar en vildigt bra arbets-
plats. Darfor har jag blivit kvar manga ar,
de senaste atta som HR-chef. Tillsam-
mans med mina kollegor har jag utveck-
lat HR-enheten till att bli verksamhets-
ndra och proaktiv business partner till
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Riksbankens chefer. Bankens medarbe-
tare ar kreativa med en hég akademisk
niva. De trivs med stort eget ansvar,
flexibilitet och majligheter till utveckling.
Jag dr stolt dver att vi har lyckats genom-
fora det. Riksbanken ger sina medarbe-
tare ett stort fortroende och fér lojalitet
och mycket goda prestationer tillbaka.

Vi far hoga vdrden pa engagemang
och stolthet i vara medarbetarunder-
sokningar. En utmaning ar att fa
potentiella medarbetare att forsta
hur bra det ar hér. Det arbetet har
resulterat i flera utndmningar och
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SOKER NY HR-CHEF

bland annat priset for basta Employer
Brandingforetag 2011.

Det ar en utmaning att jobba med HR
pa en arbetsplats med en sa komplex
verksamhet som Riksbanken. Gott
omddme och timing, att veta nar
det dr dags att gora vad, ar viktigt.
Vi jobbar for att personer med ratt
kompetens ska soka sig hit, trivas,
utvecklas och bli ambassadérer for
banken. Det arbetet tar aldrig slut.
Mitt mal ar att alla, precis som jag,
ska ga till jobbet varje dag med
gladdje och engagemang.
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Vill du jobba som HR-chef i en organi-
sation som standigt ar i fokus? Hitta
talanger pa arbetsmarknaden, och
fortsétta att forbattra Riksbanken som
arbetsplats? Sok min tjanst! Har far du
de basta medarbetarna och en utmarkt
plattform att jobba fran. Sjélv gér jag
vidare som HR-chef till Alecta.”

Maria Wahl Burvall, HR-chef

P4 riksbank.se/karriar kan du lasa mer
mekE  om tjansten. Sista ansoknings-

:" dag 4r den 10 januari 2014.
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